BERUFE IN DEN SENECURA EINRICHTUNGEN

PFLEGE/BETREUUNG

Abteilungshilfe/Heimhilfe
Pflegeassistenz
Pflegefachassistenz

Diplomierte:r Gesundheits-
und Krankenpfleger:in

Wohnbereichsleitung
Pflegedienstleitung
Fachsozialbetreuer:in
Seniorenbetreuer:in

Ehrenamtliche Mitarbeiter:in

In ausgewahlten Einrichtungen:

Zivildiener und freiwilliges
soziales Jahr

VERWALTUNG

Hausleitung

e Verwaltung

GASTRONOMIE/
HAUSWIRTSCHAFT

Haustechnik
Reinigung
Kuchenleitung
Kochin/Koch
Mitarbeiter:in Kuche

Als \gro3ter privater Arbeitgeber im Pflege- und Gesundheitsbereich
bietet die SeneCura Gruppe einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfaltigen
Entwicklungsmaoglichkeiten.

Werde Teil unseres Teams!

interessante, geforderte Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

UNSERE STANDORTE IN OSTERREICH

@ SeneCura Pflegeeinrichtung
OptimaMed Gesundheitseinrichtung
@ EMG Akademie
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WIR INFORMIEREN DICH GERNE

SeneCura Talent Management

SeneCura Kliniken- und HeimebetriebsgmbH
LassallestraBe 7a/Unit 4/Top 8, 1020 Wien

T +43(0)1585 6159

www.senecura.at

www.senecura.at/jobs
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SeneCura bietet einen sicheren Arbeitsplatz, langfristige Jobperspektiven und
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Stand 04/2026

Pflege/Betreuung \ _
Verwaltung

Gastronomie/
Hauswirtschaft

\
SeneCura

Néiher b wer

Was liogt udhe;

ALS EIN JOB
MIT VIELEN
WORK-LIFE-BENEFITS




NAHER AM MENSCHEN - NAHER BEI MIR

Unsere Mitarbeiter:iinnen setzen unseren Leitsatz ,Naheram Mensch
mit viel Herzenswarme und Engagement um. Wir sind stolz auf i

en”

ihre

Leistungen und unterstltzen sie mit optimalen Rahmenbedingun-
gen und vielen Benefits. Es ist eine Arbeit mit Sinn und jedes Lacheln

kommt zurlck.

WAS LIEGT NAHER, ALS VIELE WORK-LIFE-BENEFITS

MEINE WORK-LIFE-BALANCE
O Flexible Arbeitszeitgestaltung bei individuellen

g Q Arbeitszeit- und verschiedenen Teilzeit- und

Auszeitmodellen

@ MEINE ENERGIE FUR DEN TAG
@ Kostenloses Fruhstuck, gunstiges Mittag- und

Abendessen, gemutliche Ruherdume fur die Pausen

MEINE INNOVATIVEN ARBEITSMETHODEN

Elektronische Pflegedoku mit iPads, Unterstitzung
durch zentrale Abteilungen

MEINE WEITERENTWICKLUNG

|I Kostenlose Weiterbildungen im SeneCura Campus,
Supervision und Coachings

b 4 MEINE SOCIAL BENEFITS, SPORT UND
~~\ GESUNDHEIT
]

3 ' Gemeinsame Ausfllge, Feiern und kleine
Aufmerksamkeit bei runden Geburtstagen und
Dienstjubilaen.

Geschenk zur Hochzeit und zur Geburt eines
Kindes. Freier Tag am ersten Schultag.

Sportevents, Fitness- und Gesundheitsangebote

Uberblick
Benefits

[m] s [m]

MEIN BERUFSWEG BEI SENECURA

Vom Praktikum, einer Anstellung wahrend der Ausbildung
bis zu individueller Weiterbildung im Unternehmen stehen dir alle
Moglichkeiten offen.

 Praktika in allen Bereichen moglich
e Teilzeitbeschaftigung wahrend Studium und Ausbildung

e Forderung deiner persdnlichen Weiterbildung basierend auf
unserem Kompetenzmanagement

EINSTIEG NACH AUSBILDUNG/STUDIUM IN VIELEN
BEREICHEN

O Karrieremdglichkeiten in der Pflege
b * Aufschulungen zur DGKP (fur PA/PFA)
* §64 Ausbildung zur Wohnbereichsleitung
* §72 Ausbildung zur PDL

Karrieremoglichkeiten in der Verwaltung
S * Praktikum
Y * Lehre Burokauffrau/Burokaufmann

* Arbeiten wahrend Studium als
Verwaltungsassistenz

* Anstellung als Hausleitung

Karrieremoglichkeiten in Gastronomie/
Q Hauswirtschaft
* Praktikum
* Lehre als Kochin/Koch
¢ Einstieg als Kochin/Koch, Kichenleitung
* Mitarbeiter:in Kiche

* Weiterbildung zur/zum Kuchenmeister:in moglich

e Mitarbeiter:in Reinigung und Hauswirtschaft bzw.
Haustechnik



