BERUFE IN DEN SENECURA PFLEGEHEIMEN- UND
BETREUUNGSEINRICHTUNGEN

PFLEGE/BETREUUNG VERWALTUNG
* Abteilungshilfe/Heimhilfe * Hausleitung
 Pflegeassistenz * Verwaltung

Pflegefachassistenz

Diplomierte:r Gesundheits- GASTRONOMIE/

und Krankenpfleger:in HAUSWIRTSCHAFT
Wohnbereichsleitung e Haustechnik
Pflegedienstleitung * Reinigung
Fachsozialbetreuer:in * Klchenleitung
Seniorenbetreuer:in e Kochin/Koch
Ehrenamtliche Mitarbeiter:in * Mitarbeiterin Kiche

In ausgewahlten Einrichtungen:
Zivildiener und freiwilliges
soziales Jahr

Als igroBter privater Arbeitgeber im Pflege- und Gesundheitsbereich
bietet die SeneCura Gruppe einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfaltigen
Entwicklungsmaoglichkeiten.

Werde Teil unseres Teams!

SeneCura bietet einen sicheren Arbeitsplatz, langfristige Jobperspektiven und
interessante, geforderte Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

UNSERE STANDORTE IN OSTERREICH

Pflege/Betreuung

. SeneCura Pflegeeinrichtung

Hauswirtschaft/
Verwaltung

OptimaMed Gesundheitseinrichtung
@ EMG Akademie

b Gastronomie

\

SeneCura

[ NAHER AM MENSCHEN |
Néiker b€ wer

Komm in
unser Team

Bad Mitterndorf ""‘Wag Trofaiach

Kammern i.L.

Oberzeifing pittelfeld  Gratiorn

WIR INFORMIEREN DICH GERNE

SeneCura Talent Management

SeneCura Kliniken- und HeimebetriebsgmbH
LassallestraBe 7a/Unit 4/Top 8, 1020 Wien

T +43(0)1585 6159 E bewerbung@senecura.at
www.senecura.at

senecura.at/karriere senecura.at/jobs

[m]:5e m]

{ﬁ Sm&ng Orrea

E_-;-!:n e NAHER AM MENSCHEN GROUP

Stand 11/2023



NAHER AM MENSCHEN - NAHER BEI MIR

Unsere Mitarbeiteriinnen setzen unseren Leitsatz ,Naher am Menschen”
mit viel Herzenswarme und Engagement um. Wir sind stolz auf ihre Leis-
tungen und unterstitzen sie mit den bestmaoglichen Rahmenbedingungen
fUr ihre wertvolle Arbeit.

DEINE VORTEILE BEI SENECURA

Individuelle Arbeitszeitregelung je nach Lebensphase,
@ Arbeit mit Sinn, Arbeitsklima auf Augenhéhe
« Wir schatzen unser familiares Arbeitsklima und leben

eine wertschatzende, professionelle Kultur. Es ist eine
Arbeit mit Sinn und jedes Lacheln kommt zurtck.

Attraktives Gehalt, Verpflegung und Verglinstigungen

Eéﬂ ¢ FrUhstuick, Mittag- und Abendessen zum gunstigen

Mitarbeiter:innenpreis

* Bereitstellung einer Unterkunft bei Bedarf nach
Verfugbarkeit

» Attraktive Rabatte in Mitarbeiter:iinneneinkaufswelt

Social Benefits
* Gemeinsame Ausflige, Feiern und sportliche Events

» Verschiedene Fitness- und Gesundheitsangebote - auch
in unseren OptimaMed Gesundheitseinrichtungen

i)

» Geschenke zu besonderen Anlassen

* Supervision und Coachings

Individuelle Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten

* Kompetenzmanagment zur gezielten Forderung der
personlichen und fachlichen Entwicklung

Innovative Arbeitsmethoden und moderne Ausstattung
D « Wir sind Vorreiter, vor allem wenn es um innovative
Pflege und Betreuungskonzepte geht. Dabei erleich-

tern ein zentrales Qualitatsmanagement und die Digi-
talisierung unseren Arbeitsalltag.

DEIN BERUFSWEG BEI SENECURA

Von der Beratung fur die Ausbildung Uber Praktika, einer Anstellung
wahrend der Ausbildung und individueller Weiterbildung stehen dir
alle Maglichkeiten offen.

e Beratung zu Ausbildungen und Anerkennungen
* Praktika in allen Bereichen moglich
e Teilzeitbeschaftigung wahrend Studium und Ausbildung

e Forderung deiner persdnlichen Weiterbildung basierend auf
unserem Kompetenzmanagement

EINSTIEG NACH AUSBILDUNG/STUDIUM IN VIELEN
BEREICHEN

@ Karrieremdglichkeiten in der Pflege
b * Aufschulungen zur DGKP (fur PA/PFA)
* §64 Ausbildung zur Wohnbereichsleitung
* §72 Ausbildung zur PDL

Karrieremoglichkeiten in der Verwaltung
| - * Praktikum
L) ¢ Lehre BUrokauffrau/Burokaufmann

* Arbeiten wahrend Studium als
Verwaltungsassistenz

* Anstellung als Hausleitung

Karrieremd&glichkeiten in Gastronomie/
@ Hauswirtschaft
* Praktikum
¢ Lehre als Kochin/Koch
¢ Einstieg als Kochin/Koch, Kichenleitung
* Mitarbeiter:in Kiiche
* Weiterbildung zur/zum Kuchenmeister:in moglich

e Mitarbeiter:in Reinigung und Hauswirtschaft bzw.

¢ Haustechnik



