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Pflege als Chance
Ihr beruflicher Neubeginn  

bei SeneCura
Sie möchten in Ihrem Beruf weiterar-
beiten?
Als großer Arbeitgeber im Gesundheits- und Sozialbe-
reich bietet die SeneCura Gruppe vielfältige, sichere Job-
möglichkeiten je nach Ausbildung und Berufserfahrung. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Unter www.senecuragruppe.at finden Sie alle offenen 
Positionen. 

Sie möchten in den Pflegeberuf  
einsteigen?
Die unter www.senecura.at/berufsbilder angeführten 
Berufsbilder können zur Orientierung dienen, in welche 
Richtung Sie sich weiterentwickeln möchten.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf und 
Motivationsschreiben bevorzugt über das Onlinefor-
mular auf www.senecuragruppe.at mit der Kennziffer 
2020-1925.

Auch eine Bewerbung mit Lebenslauf und Motivati-
onsschreiben per E-Mail mit Betreff: Pflege als Chance 
an bildungsberatung@senecura.at ist möglich. 

Wir melden uns dann gerne für eine Erstberatung, um 
Ihre Möglichkeiten mit Ihnen zu besprechen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

SeneCura Kliniken- und HeimebetriebsgmbH
Lassallestraße 7a/Unit 4/Top 8, 1020 Wien
T +43 (0)1 585 61 59
www.senecura.at/karriereNach 30 Jahren im Verkauf habe ich in die Pflege ge-

wechselt. Ich kann den Menschen, die ich betreue, viel 
geben und bekomme so viel zurück.

Caroline S., Pflegeassistentin Kreuzbergl Klagenfurt

Nach meiner Lehre als Friseurin absolvierte ich die Ausbil-
dung zur Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege-
rin. Meine täglichen Aufgaben sind sehr vielseitig und ich 
schätze es, dass ich die Bewohnerinnen und Bewohner 
langfristig betreuen kann.

Julia H., Diplomierte Gesundheits- und Kranken- 
pflegerin St. Veit a.d. Glan

Ich kann meine Ideen einbringen und individuell auf die 
Bewohnerinnen und Bewohner eingehen. So kann ich 
meine Stärken und meine Kreativität zum Wohl der be-
treuten Menschen einsetzen und meinen Arbeitsplatz 
mitgestalten – ein gutes Gefühl.

Kathrin E., Pflegeassistentin Grafenwörth

Ihre beruflichen Möglichkeiten bei 
SeneCura auf einen Blick

SeneCura 
Gruppe
 y Größter privater  

Betreiber von Pflege- 
und Gesundheits- 
einrichtungen

 y Vielfach ausgezeichnet 
für Qualität und  
Innovationen

 y 85 Standorte in  
Österreich

 y 5.000 Mitarbeitende
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Ihr zukünftiger Arbeitsplatz

www.senecura.at/pflege-als-chance

Stimmen bei SeneCura
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„Die Flexibilität bei der 
Dienstplangestaltung 
ermöglicht eine gute 
Balance zwischen Fami-
lie und Arbeit. Viele im 
Team arbeiten Teilzeit 
und wir finden immer 
eine Lösung für alle.“

Dineke V.R., Diplomier-
te Gesundheits- und 
Krankenpflegerin 
HaimingNeue berufliche Perspektiven

SeneCura Beratung Pflegeausbildung

Wollten Sie schon immer einen sinnerfüllten Beruf aus-
üben? Arbeiten Sie gerne mit und für Menschen, die Ihre 
Unterstützung und Förderung schätzen und viel Positives 
zurückgeben? Suchen Sie einen krisensicheren Job?

Wenn Sie bereit sind, sich beruflich zu verändern, eine 
damit verbundene Ausbildung beginnen möchten und 
Sie die Wertschätzung für alte Menschen so leben wie 
wir, dann sind Sie bei uns richtig. Unsere Ausbildungsbe-
ratung legt die Basis für Ihre berufliche Zukunft im Pflege-
bereich. Gerne informieren wir Sie über die Möglichkeiten 
einer Ausbildung und den Einstieg bei SeneCura.

Mit innovativen Pflege- und Betreuungskonzepten ge-
mäß unserem „Näher am Menschen“-Leitbild und der 
Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung finden Sie 
bei SeneCura nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz mit 
besten Rahmenbedingungen und guten Verdienstmög-
lichkeiten. Als international vernetzter Arbeitgeber bieten 
wir Ihnen auch besonders gute Ein- und Aufstiegsmög-
lichkeiten, Aus- und Weiterbildung inklusive.

Die individuellen Arbeitszeit-Regelungen und die Rück-
sichtnahme auf Kinderbetreuungspflichten bei der 
Dienstplangestaltung gehören bei SeneCura zum Stan-
dard. Alle Mitarbeitenden profitieren von flexiblen Teil-
zeitmodellen, die zu einer hohen Work-Life-Balance  
beitragen.

Ein zukunftssicherer Beruf mit hoher 
Work-Life-Balance

Ihr Einstieg in den Pflegeberuf 
Profitieren Sie von der SeneCura Ausbildungsberatung

SeneCura bietet nicht 
einfach einen Job –  
sondern eine neue  

berufliche Perspektive. 

Als größter privater Pfle-
geanbieter des Landes 

suchen wir in ganz 
Österreich Verstärkung 
und heißen auch Neu- 
und Quereinsteigende 

herzlich willkommen.

Sie erhalten eine umfangreiche, kostenlose Einzelberatung über Ihre beruflichen 
Möglichkeiten in der Pflege. Unser Team unterstützt Sie dabei individuell und findet 
mit Ihnen gemeinsam einen Weg, einen Ausbildungsplatz zu erhalten. 

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die eine Ausbildung abschließen, haben die 
fixe Zusage für einen Arbeitsplatz bei SeneCura.

Unabhängig davon, was Sie bisher gemacht haben – ob Sie in der Gastronomie oder 
einer anderen Branche tätig waren, ob Sie schon Erfahrung in der Pflege haben oder 
einen beruflichen Neuanfang überlegen:

Bewerbung beim Fördergeber/
Abklärung mit AMS

Ausbildung

Nachdem Sie die Ausbildung  
erfolgreich absolviert haben, hei-

ßen wir Sie in unserem Team  
herzlich willkommen. 

Erstgespräch

Berufsorientierungsphase/ 
Schnuppertag in einem unserer 

Häuser in ganz Österreich. Lernen 
Sie den Pflegeberuf aus erster 

Hand kennen. 

Bewerbung beim  
Ausbildungsträger

Werden Sie Teil unseres motivierten Teams von rund  
5.000 Mitarbeitenden der SeneCura Gruppe!

Nützen Sie die SeneCura Ausbildungsberatung. Wir ha-
ben damit einzigartiges, kostenloses Service geschaffen, 
mit dem wir Sie umfassend über alle Möglichkeiten einer 
wohnortnahen Ausbildung für den Pflegeberuf informie-
ren. Alle Absolventinnen und Absolventen erhalten einen 
Arbeitsplatz in einer SeneCura Einrichtung.

Anton Kellner, MBA, CEO SeneCura Gruppe


