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SeneCura Standorte in Österreich
Beste Rahmenbedingungen 

machen aus Menschen ein Team



Hinter der Marke SeneCura stehen Menschen mit 
Begeisterung für ihre Arbeit, Verständnis für die be-
treuten Menschen, ihre Familie und Freunde und Mo-
tivation für beste Betreuungsqualität. Jeder Einzelne 
leistet einen wichtigen Beitrag zum höchsten Pflege- 
und Betreuungsniveau und zur Service-Orientierung, 
für die SeneCura steht. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen un- 
seren Leitsatz „Näher am Menschen“ mit viel Herzens-
wärme und Engagement um. Wir sind stolz auf ihre 
Leistung und legen größten Wert darauf, sie umfas-
send zu unterstützen und geeignete Rahmenbeding- 
ungen zu schaffen: Individuelle Arbeitszeitregelung 
und Dienstplangestaltung, umfassende Fort- und 
Weiterbildungen und gezielte Förderungen für den 
beruflichen Wiedereinstieg gehören ebenso zu unser-               
em Standard wie gute Arbeitsbedingungen für älte-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein aktiver 
Umgang mit Vielfalt und Interkulturalität.

Dr. Markus Schwarz
COO

DI Dita Chrastilova, FCCA
CFO

Anton Kellner, MBA
CEO

Als großer Arbeitgeber 
im Gesundheits- und 

Sozialbereich bietet 
die SeneCura Gruppe 

einen sicheren Arbeits-
platz mit vielfältigen 

Entwicklungsmöglich-
keiten. 

Diese Broschüre gibt 
einen Überblick über 

unsere Angebote 
und Möglichkeiten. 

Gerne informiert Sie 
die Hausleitung bzw. 

die Personalabteilung 
ausführlich.

Herzlichst
Die SeneCura Geschäftsführung



Vorteile für unsere Mitarbeiter/innen
INNOVATIVE PFLEGE- UND BETREUUNGSKONZEPTE
Mit innovativen und anerkannten Programmen schaffen wir für un-
sere Bewohnerinnen und Bewohner das bestmögliche Lebens- und 
für unser Team das bestmögliche Arbeitsumfeld. 

FAMILIÄRES ARBEITSKLIMA
Bei SeneCura herrscht eine herzliche, offene Atmosphäre getragen 
von Respekt und Wertschätzung. Das bedeutet Lebensqualität für 
uns und die betreuten Menschen. 

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
Die Arbeitszeit kann nach Möglichkeit mit unterschiedlichen Dienst-
zeitmodellen und wunschfreien Diensten individuell gestaltet 
werden.

MODERNE ARBEITSMETHODEN UND AUSSTATTUNG
EDV-gestützte Pflegedokumentation mit Tablets, moderne Arbeits-
materialien. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Möglich-
keit, ihren Arbeitsplatz mitzugestalten und Ideen umzusetzen.

UNTERSTÜTZUNG DURCH EIN ZENTRALES 
QUALITÄTSMANAGEMENT
Sichert unseren hohen Qualitätsanspruch an Pflege und Betreuung 
und gibt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit bei 
ihrer täglichen Arbeit.

FLACHE HIERARCHIEN UND KURZE ABSTIMMUNGSWEGE 
EINES PRIVATEN UNTERNEHMENS 
Wir können rasch und flexibel – ohne langen Dienstweg – auf        
Wünsche wie z. B. Änderung der Arbeitszeit eingehen.

ENTWICKLUNGSCHANCEN UND KARRIEREMÖGLICHKEITEN
Umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote, Kompe-
tenzmanagement zur Erreichung individueller Karriereziele in der  
SeneCura Akademie

GÜNSTIGE VERPFLEGUNG
Jeden Tag frische Mahlzeiten zu günstigen Konditionen; Kaffee,  
Mineralwasser und Säfte stehen kostenlos zur Verfügung.



ATTRAKTIVE MITARBEITEREVENTS
Feiern Sie gemeinsam bei unterschiedlichen Veranstaltungen und 
werden Sie aktiv bei Ausflügen und Sportereignissen wie Firmen-
läufen oder dem Wings for Life World Run.  

GESUNDHEITSANGEBOTE & FITNESS
Mit Vorträgen, Kursen und kostenlosem Training im hauseigenen 
Fitnesscenter (wo vorhanden) fördern wir Ihre Gesundheit. Super- 
vision wird immer unterstützt.

MITARBEITERVERGÜNSTIGUNGEN
Günstige Angebote für Kulinarik, Sport und Reisen in der SeneCura 
CorpLife Mitarbeiterwelt, günstige Konditionen beim Autokauf und 
bei Apotheken 

MITARBEITERGESCHENKE
Bei Hochzeiten, Geburten und Jubiläen gratulieren wir mit Auf- 
merksamkeiten.  

URLAUB UND KUR BEI OPTIMAMED
Attraktive Angebote für Kurzurlaube und Kuraufenthalte in ausge-
wählten OptimaMed Gesundheitsresorts

STANDORTE IN GANZ ÖSTERREICH
Arbeitsplatzwechsel möglich, internationales Austauschprogramm 

KNOW-HOW UND FINANZKRAFT DER ORPEA GRUPPE
Alle SeneCura Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren vom 
Know-how Transfer und der wirtschaftlichen Sicherheit des interna-
tional führenden ORPEA Konzerns. 

GROSSES NETZWERK VON EHRENAMTLICHEN
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstützen Sie 
bei der Arbeit.

TEILZEIT-/AUSZEITMODELLE
Je nach Lebensplanung ermöglichen wir unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in Absprache mit der Hausleitung unterschiedliche 
Arbeitszeit- bzw. Auszeitmodelle.



Die Flexibilität bei der Dienstplangestaltung ermög-
licht eine gute Balance zwischen Familie und Arbeit. 
Viele im Team arbeiten Teilzeit und wir finden immer 
eine Lösung, die für alle passt.

Dineke V.R., Diplomierte Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin, Wohnbereichsleitung im SeneCura 
Sozialzentrum Haiming

Nach 30 Jahren im Verkauf habe ich in die Pflege ge-
wechselt. Ich kann den Menschen, die ich betreue, 
viel geben und bekomme so viel zurück.

Caroline S., Pflegeassistentin im SeneCura Pflege-
zentrum Kreuzbergl Klagenfurt

Ich bin seit 20 Jahren im Haus und hab hier im-
mer gern gearbeitet. Jetzt nütze ich die Vorteile der             
Altersteilzeit und arbeite 50 Prozent. Das ermöglicht 
mir einen guten Übergang in die Pension.

Gerlinde M., Diplomierte Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin im SeneCura Sozialzentrum Wildon

Schon mit 10 Jahren wusste ich, dass Pflege mein 
Traumberuf ist. Während meiner Schulzeit war ich als 
Praktikant und Ehrenamtlicher bei SeneCura. Jetzt 
bin ich als Pflegeassistent eingestiegen. Ich möchte 
noch viel dazulernen und SeneCura bietet mir alle 
Möglichkeiten dafür.

Luca R., Pflegeassistent im SeneCura Sozialzentrum 
Traiskirchen  

Stimmen unserer Mitarbeiter/innen
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Jetzt bewerben! 
Werden Sie Mitglied im Team SeneCura und 
arbeiten Sie mit uns „Näher am Menschen“!

Wir freuen uns auf Ihren Anruf/Ihr E-Mail direkt an die 
gewünschte Einrichtung.

Standorte: www.senecura.at/standorte
Freie Stellen: www.senecura.at/jobs
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Wir informieren Sie gerne
SeneCura Human Resources Department
SeneCura Kliniken- und HeimebetriebsgmbH
Lassallestraße 7a/Unit 4/Top 8
1020 Wien

T +43 (0)1 585 61 59
E bewerbung@senecura.at
www.senecura.at 
www.optimamed.at

SeneCura  
Gruppe
 y Größter privater Betrei-

ber von Pflege- und  
Gesundheitseinrich- 
tungen

 y Vielfach ausgezeichnet 
für Qualität und Inno-
vationen

 y 84 Standorte in  
Österreich

 y 4.500 Mitarbeiter/innen
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SeneCura Pflegeeinrichtung &  
Betreutes Wohnen

OptimaMed Rehabilitationszentrum

OptimaMed Gesundheitsresort

OptimaMed Rehabilitationszentrum &  
Gesundheitsresort

Einrichtung in Planung/Bau


