Ilhr zukiinftiger Arbeitsplatz

Teilnehmende Standorte von SeneCura -
wir informieren Sie gerne.

« SeneCura Sozialzentrum Altenmarkt
Michael-Walchhofer-StraBe 15, 5541 Altenmarkt,
T. 06452 5584

» SeneCura Sozialzentrum GroBarl
Schulgasse 30, 5611 GroBarl, T. 06414 2590

« SeneCura Sozialzentrum Hiittau
Hattau 7, 5511 HUttau, T. 06458 7371

» SeneCura Sozialzentrum Wagrain
Kirchboden 147, 5602 Wagrain, T. 06413 8348

» SeneCura Sozialzentrum Schladming
BahnhofstraBBe 428, 8970 Schladming, T. 03687 24110

« SeneCura Sozialzentrum Afritz
SeestralBe 5, 9542 Afritz am See, T. 04247 20259

« SeneCura Sozialzentrum Lurnfeld
PremersdorferstralBe 5, 9813 Mollbricke,
T. 04769 208140

« SeneCura Sozialzentrum Miihldorf
Muhldorf 260, 9814 Muhldorf, T. 04769 200810

« Sozialzentrum Achenkirch
Hnr. 393a, 6215 Achenkirch, T. 05246 21058

« Sozialzentrum Eben am Achensee
Ebener StraBe 106, 6212 Maurach, T. 05243 43128

» SeneCura Sozialzentrum Kirchberg in Tirol
Kirchplatz 9, 6365 Kirchberg, T. 05357 2287

\

SeneCura

Der Lehrgang zur
Pflegeassistenz

auf einen Blick

- Von SeneCura organisiert und finanziert

- Kursort: Schwarzach im Pongau

- Startim Mai 2019

- Dauer: 16 Monate

- Staatlich anerkannter Abschluss mit Zeugnis ,Pflegeas-
sistenz”

- Zuganglich ab dem Alter von 17 Jahren

- Positiver Abschluss der neunten Schulstufe ist Voraus-
setzung

- Nach Abschluss des Lehrgangs: Arbeitsplatzgarantie in
einem SeneCura Sozialzentrum oder SHS-Heim

- Bruttoeinstiegsgehalt ab mindestens € 223212
(inkl. SEG-Zulage) in SeneCura Einrichtungen

Infos zum Lehrgang und mehr zu den Standorten
finden Sie unter www.senecura.at

Gerne informieren wir Sie personlich!
29.03.2019, 17.00 Uhr
Kardinal Schwarzenberg Akademie
Schwarzach im Pongau

Neue Jobchancen:
Karriere in der Pflege

In Kooperation mit
Melden Sie sich an zum neuen Lehrgang fur
/\ Kardinal Pflegeassistenz mit Arbeitsplatzgarantie von

Schwarzenberg . .
SeneCura und SHS-Seniorenheime Salzburg

SENIORENHEIME Klinikum
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Neuer Lehrgang Pflegeassistenz

Die Nachfrage nach qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Pflege und Betreuung, speziell der al-
teren Generation, steigt bestandig. Gleichzeitig bietet sich
durch den Einstieg oder Umstieg in den Pflegebereich ein
sicherer und sinnstiftenden Arbeitsplatz.

SeneCura organisiert in Kooperation mit der Kardinal
Schwarzenberg Akademie in Schwarzach einen gesetzlich
anerkannten Lehrgang fur die Ausbildung zur Pflegeas-
sistenz. Nach erfolgreichem Abschluss werden Sie garan-
tiert von SeneCura bzw. von SHS-Seniorenheime Salzburg
angestellt. Mit den regionalen Geschaftsstellen des AMS
werden attraktive und individuelle Fordermoglichkeiten er-
hoben, sodass auch der Lebensunterhalt wahrend der Aus-
bildung bertcksichtigt ist.

Ein Beruf im Pflegebereich ist nicht nur zukunftssicher, er
ist auch erfullend und abwechslungsreich. AuBerdem las-
sen sich Teilzeitmodelle und individuelle Dienstplangestal-
tung gut mit Betreuungspflichten und einer ausgewoge-
nen Work-Life-Balance vereinen.

Informieren Sie sich und melden Sie sich ab sofort bei
einem der teilnehmenden SeneCura Sozialzentren anl Wir
freuen uns auf Siel

2.
Rupert Winter
BUrgermeister Altenmarkt

Anton Kellner
CEO SeneCura

lhr Einstieg/Umstieg in den
Pflegeberuf

Ein idealer Beruf fiir Muitter
und Vater

Individuelle Arbeitszeit-Regelungen und
flexible Teilzeitmodelle

Was neben der Krisensicherheit noch fur einen Beruf im
Pflegebereich spricht? Zum Beispiel die individuellen Ar-
beitszeit-Regelungen und die Rucksichtnahme auf Kinder-
betreuungspflichten bei der Dienstplangestaltung. Diese
gehoren bei SeneCura zum Standard.

Mutter und Vater profitieren von flexiblen Teilzeitmodellen,
konnen Zeitkonten ansparen, um mehr gearbeitete Zeit
spater mit der Familie zu verbringen und sind auch wah-
rend der Karenzzeiten zu Teamsitzungen eingeladen.

Voraussetzungen

+ Mind. positiver Abschluss der neunten Schulstufe

- Vollendung des 17. Lebensjahres

- Positive medizinische Beurteilung

- Polizeiliches Fihrungszeugnis

- Erfolgreiche Absolvierung des Auswahlverfahrens

- Keine Vorbildung notig

- Nachweis des Impfschutzes

- Heimhelfer/innen sind herzlich willkommmen, ihre Aus-
bildung mit dem Lehrgang zu erweitern!

Lehrinhalte

Die theoretische Ausbildung umfasst in 800 Stunden Fa-
cher wie Gesundheits- und Krankenpflege, Ernahrung,
Pflege des alteren Menschen, Grundziige der Patholo-
gie, Gerontologie, Pharmakologie oder Rehabilitation.
Auch Kommunikation, Konfliktbewaltigung, Animation
oder Rechtskunde stehen auf dem Programm. Die ge-
setzlich vorgeschriebenen Ausbildungspraktika (gesamt
800 Stunden) werden vom Lehrgang organisiert und fin-
den im Pflegeheim sowie im Krankenhaus statt.

Nach positivem Abschluss der kommissionellen Prii-
fung erhalten Sie ein staatlich anerkanntes Zeugnis und
sind somit berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Pflege-
assistenz” zu fiihren - und Sie werden garantiert in
einem der Hauser der SeneCura Gruppe angestelit.

Wir legen sehr viel Wert auf die laufende, voll
finanzierte Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - unsere
umfassenden Fortbildungsangebote sind
mit ein Grund daflr, dass die Fluktuation in
unseren Hausern auBerst gering und die Atmosphare im
Team so herzlich sind.”

Anton Kellner, MBA, CEO SeneCura

Von unserer Bildungskooperation profitieren
Menschen in unserer gesamten Region: Ei-
nerseits Arbeitssuchende, andererseits auch
die Pflegebedurftigen, die bestens betreut
ihren Lebensabend verbringen kénnen. Wir
starken damit gleichermaBen die Lebensqualitat und
Wirtschaftskraft unserer schonen Heimat"”.
Rupert Winter, Biirgermeister Altenmarkt



