Mit 84 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen und Uber 4.500 Mitarbeiter/innen in Osterreich ist die
SeneCura Gruppe Markt- und InnovationsfGhrer im Bereich Pflege im privaten Sektor.

Das SeneCura Sozialzentrum Schladming mit 80 modernsten Pflegepl&tzen fur Menschen aller Pflegestu-
fen legt die Pflegeschwerpunkte auf Demenzbetreuung und Bewegung.

Zur Verstérkung des Teams suchen wir ab sofort eine

SENIORENBETREUUNG

(Teilzeit)
lhr Profil Wir bieten lhnen
©  |dealerweise abgeschlossene Ausbildung O Wertsch&tzende Unternehmenskultur, die un-
zum/r Seniorenbetreuer/in serer ,N&her am Menschen*-
O Affinitat zu dlteren Menschen und Motiva- Philosophie entspricht
tionsgabe O Mentoring, Integration sowie Einarbeitung ins
Team

O Kreative und gestalterische Arbeitsweise
O Mdoglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
2 Freude am herzlichen und empathischen

. . O Erhdhter Urlaubsanspruch nach Betriebszuge-
Umgang mit unseren Bewohner/innen

horigkeit
O Hohe Sozialkompetenz, Teamfdhigkeit
und Aufgeschlossenheit

@ Hohe Qualitatsstandards, Bewohner/innen-
Dokumentation in EDV

©  Geduld und Flexibilitat O Sozialleistungen wie eigene Mitarbeiter/in-
O Gute Deutschkenntnisse in Wort und nen-Einkaufs-Onlineplattform, Mitarbeiter/in-
Schrift nenveranstaltungen, freier Zugang zum Er-

lebnisbad Schladming inkl. Sauna, Fitness, Fit-
nessprogramm, kostenloses Frhstick

©  Bezahlung nach SWO KVY, Mindestgehalt
EUR 2.024,10 brutto pro Monat bei Vollzeit
(zzgl. a. Zulagen)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Mdchten Sie unseren Bewohner/innen ein Lacheln ins Gesicht zau-
bern und Ihnen helfen, kérperlich und vor allem geistig langer fit zu bleiben? Dann freuen wir uns auf
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto per Post oder per E-Mail.

Kontakt

Ing. Mag. (FH) Ewald Gallob, Hausleitung
SeneCura Sozialzentrum Schladming gGmbH
BahnhofstraBe 428, 8970 Schladming

\
T +43 (0)368 724 110 404 S C
E e.gallob@senecura.at ene u ra
W schladming.senecura.at



